Maahanmuuttajaopiskelijat - Puhetta aikuisten oppimisesta podcast, jakso 5

Puhetta aikuisten oppimisessa podcastissa Turun AKK:n markkinointikoordinaattori Heidi Jaarinen ja
opinto-ohjaaja Mia Ranne keskustelevat aikuisten oppimiseen liittyvista asioista, joita tulee esille
esimerkiksi opiskelua pohdittaessa tai opiskelujen aikana.

Turun AKK:ssa on paljon maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita eri aloilla ja
maahanmuuttajakoulutuksella on pitkat perinteet. Talla kertaa podcastissa on vieraana talotekniikan
opettaja Jarkko Pirhonen, jolla on yli 15 vuoden kokemus maahanmuuttajien opettamisesta.

Jarkko kertoo mielenkiintoisia kokemuksia ja tarinoita seka hyvia kaytanteita opettamisesta. Mika on
pitkanlinjan opettajan mielesta tarkeinta, kun valitaan maahanmuuttajataustaisia henkildita
koulutukseen? Millaisia kulttuurieroja tai haasteita Jarkko on kohdannut pitkalla urallaan? Enta miten
maahanmuuttajat tydllistyvat koulutuksista? Kuuntele mukaansatempaava jakso!

Aanitteen kesto: 17 minuuttia 29 sekuntia

HJ = Heidi Jaarinen (juontaja)
MR = Mia Ranne (juontaja)
JP= Jarkko Pirhonen, opettaja/, jakson vieras

(Podcastin tunnusmusiikki alkaa soida)

Heidi Jaarinen: Ma olen Heidi Jaarinen, Turun AKK:n markkinointikoordinaattori.
Mia Ranne: Ja mina olen Mia Ranne, Turun AKK:n opinto-ohjaaja.
Heidi Jaarinen: Tama on Puhetta aikuisten oppimisesta -podcast. Tervetuloa mukaan.

(Tunnusmusiikki hiljenee)

HJ: Hei oikein paljon tervetuloa tdmankertaiseen podcast-lahetykseen Turun AKK:n opettaja Jarkko
Pirhonen.

MR:Ja tervetuloa minunkin puolestani tahan meidan podcastiin.
JP: Joo, taalla on Pirhosen Jarkko, tervetuloa minunkin puolesta.

HJ: Ja se minka takia pyydettiin sua Jarkko tdhan tdman paivan lahetyksen on se etta sa oot pitkan
linjan opettaja, tehnyt paljon maahanmuuttajien kanssa ty6ta, opetustyota. Tosiaan meilla Turun
AKK:ssa on paljon maahanmuuttajia. Jarkko, sano tdmmaonen mutu-tuntuma etta kuinka paljon meilla
maahanmuuttajia talla hetkella on.

JP: No jos lahdetaan tydvoimapoliittisista koulutuksista niin meilla on talla hetkella kolme ryhmaa missa
on yhteensa, hetkinen, vahan vajaa 40 opiskelijaa niin voi sanoa etta kaksi kolmasosaa, 70 % on talla
hetkella maahanmuuttajia. Ja sit jopa viela kun tuossa alkuun juttelit tuosta maahanmuuttajien
koulutuksista, ne itseasiassa ihan erikseen, meilla on ollut koulutuksia, tekninen eristaja
maahanmuuttajille ja naita ettd me ollaan ihan kohdistettu. Talla hetkellda naa on ihan yhdistettyja silla
tavalla kaikille.

HJ:Tosiaan puhuit Jarkko etta noin 70 %, puhuit ehka ilmastointipuolesta mutta muutenkin muilla
aloilla paljon maahanmuuttajia on myags, eikd vaan?

JP: Joo, kylla, kylla meilld on kaikilla. Rakennuspuoli on semmoinen johtuen ehka varmaan siita etta
Suomessa mihin taa talotekniikka kuuluu niin tyollistaa aika paljon maahanmuuttajia jo olemassa



olevilla tyopaikoilla, etta siina on varmaan jo semmoista perinnetta hiukan. Maalauspuolella on
valtavasti maahanmuuttajia. Voi olla etta sahkdpuoli ja tallaiset missa vaaditaan enemman tammaista
parempaa suomenkielentaitoa ja sitten naita tutkintaperusteisia asioita niin siella on paljon
vahemman, koko ajan enenevissa maarin tietenkin. Mutta meidan ala on kylla, esimerkiksi tuo
tekninen, kun me vedetaan tuota teknisen eristajan koulutusta myds, niin mitd ma tiedan noita yrityksia
kentalla niin sielld alkaa olemaan varmaan, en sano ihan puolet mut suurin osa tyontekijoista varsinkin
telakallakin on maahanmuuttajataustaisia, etta sita kautta naa tietenkin hakeutuu meillekin naa uudet
opiskelijat kun ne tietaa etta meidan kaverit ja muut on tyollistynyt naille aloille. Etta talla tavalla tama
leviaa tama tieto.

MR: Jarkko, kerroit etta tosiaan maahanmuuttaja opiskelijoita on sinunkin opiskelijaryhmassa paljon ja
varmasti kielitaito ei ole aina ihan paras mahdollinen siina koulutuksen alkuvaiheessa, mutta sitten
toisaalta opiskelijat paasevat kylla nopeasti tekemiseen kiinni, elikka teilla on paljon sellaista et voi
puhua tekemalla oppimisesta niin heti siind alkuvaiheessa jo, koulutuksen alkuvaiheessa paasee hyvin
kiinni niihin opintoihin. Vai mitd mielta olet, onko nain?

JP: Nain on joo. Jos voidaan sanoa kun lahdetaan naihin valintatilanteisiin niin ma en nae missaan
nimessa kaikista tarkeimpana asiana sita kielitaitoa. Ma tiedan etta tietyt alat on silla tavalla etta
vaaditaan jonkunnakoéinen pohja jo, mutta ma naen sen asenteen kaikista tarkeimpana milla tavalla
siitd tulee yleensa koko tahan systeemiin mukaan niin se ratkaisee siina. Ja voi sanoa etta koko
koulutusaikana tdmmoinen kasitydala, yksi esimerkki me oltiin tdndan mulla oli toi Malisen Kimi joka
tuli meille se ohjaajaksi, joka on rakennuspeltiseppa ja aloitettiin tdnaan ihan perusasioista ja niin kun
ma tulin than hommaan tanne niin han aloitti tuon verstaalla ihan tydkaluista l[ahtien mika on mikakin
tydkalu, ja sitten me ollaan tehty silla tavalla etté kun me saatiin tydsaliin, meilla on tietokone ja yksi
naytto sielld, Kimi on tehnyt sinne kaikissa tyOkaluista videoita jotka on suomeksi tekstitettyja, kaikki
tydvaiheet, tehdaan koko ajan lisaa niita, niin nyt kun olen sita sivusta niin maahanmuuttajaopiskelijat
he kay itse klikkaamassa tiettyja vaiheita, niin opettajan ei tarvi koko ajan olla kadesta pitaen
nayttamassa tiettya vaihetta.

Me ollaan niita Kimin kanssa vuorotellen filmattu sita, valilld ma oon tehnyt ja han kuvaa ja valilla han
kuvaa, vaihdetaan sita roolia siinda. Ma luulen ettd me saadaan tasta sellainen hyva tydkalu siihen. Olen
huomannut ettd kun noita taukoja on pidetty, niin nda maahanmuuttajaopiskelijat he kay sita, meilla on
siella lista, kun he avaa sen, niin eri tydkalut mitka meilla on siella verstaalla sinne, kun klikkaa siita
niin pystyy suoraan katsomaan etta miten se laite toimii ja miten silla tehdaan ja sit on joka eri
tydvaiheessa naita niin heilla kay aina sita niinku kertaamassa ennen kuin he itse lahtee.

Kun se vanha metodi kun ma yksin tein, mulla oli 18 opiskelijaa niin voin sanoa etta melkein jokaiselle
erikseen joutuu nayttamaan sita kun se on sita kadella tekemista, sita ei pysty kertomaan sita asiaa.
Esimerkiksi taa tilanne kun nyt ollaan etaopiskelussa niin kylla meilla on tosi... ma pystyn ainoastaan
jotain materiaalilaskelman tehtavia tekemaan ja jatkamaan, meidan on pakko paasta tuohon tydsaliin
tekemaan tata ja nyt ollaan pienissa ryhmissa tietenkin sita tehty, niin taa ala on sita etta tekemalla
oppii.

MR: Tekemalla ja nakemalla ja ihanaa etta on tavallaan semmosia videopatkia mihin voi aina palata,
elikka jos tuntuu etta ei ihan muistakaan etta miten joku asia miten se tehtiin, miten se sujuu niin sa
voit palata siihen ja silla tavalla sit oppia, hienoa.

JP: Yksi asia tosiaan, on se sitten maahanmuuttajataustainen tai kantavaeston, meilla on niin erilaisia
ihmisia oppimaan, toinen oppii kerrasta ja toinen ei opi kymmenestakaan kerrasta sita asiaa niin sitten
sielta tulee viela semmoinen etta jollain on valtava halu paasta edelle muita vaikkei onnistuisikaan
siing, niin nyt ma huomasin etta he on ajatellut ettd osaa enemman kuin osaakaan, niin nyt tdssa kun
he paasee sita sielta koneelta katsomaan niin he pystyy vaikkei kukaan muu neuvoiskaan he pystyy itse
sita kattomaan miten se tydvaihe menee. Joillakin on kynnys kysya, ja ma olen aina ettei oo yhtaan
turhaa kysymysta, kaikkia kysymyksia tehdaan koko ajan, siita oppii. Ma oon kuitenkin tallainen vanhan



kansan, en oo mikaan digi-ihminen niin ma oon kokenut etta tasta on kylla valtavan hyva apu tasta
systeemista, kun se on tosiaan tuolla tydsalissa niin me voidaan minuutin paasta lahtea tekemaan sita
mitd me siella opitaan, niin tallaisia tyOkaluja tarvitaan lisaa.

MR: Mutta mita sellaisia opiskeluun liittyvia haasteita, kielitaidon lisaksi, et mita vois niinku olla?

JP: No joo, itseasiassa mainitsitkin jo tuon kielitaidon niin se ei varsinaisesti ole se kompastuskivi se
kielitaito. Pienet kulttuurilliset erot on siina etta tallainen pieni, en tieda onko se sitten
maahanmuuttajan tdmmaoinen pieni malttamattomuus oppia, haluttais oppia melkein eilen se mita
tanaan opetetaan, ettd semmoista pitkdjanteisyytta valilla puuttuu. Ma tiedan etta haluaa, sielld on
kumminkin semmoista ryhmaytymista ollut niin halutaan nayttaa et ma osaan joskus vaikka ei
osaakaan, niin ma oon yrittanyt sitd malttia opettaa, ma olen tata tehnyt koko ikani ja ma opin viela
jopa joka paiva jotain asioita talta alalta, ja haluankin oppia, niin se on yksi semmoinen asia mika on,
se karsivallisyys. Eika koske pelkastaan maahanmuuttajia, koskee myods meidan kantavaestoa, etta
malttais... ma oon aina sanonut etta meilla vuosi ja puolitoista aikaa opetella tata, edetaan rauhassa.

Ja tota sitten yksi on semmonen asia mika on tassa tullut esille, niin naillahan on valtava halu hankkia
Suomen kansalaisuutta ja mennaan hiukan edella sinne Migriin kun tutkintoon, etta tullaan valilla
ilmoittamaan mulle ettd mulla on Migrista tammadinen aika, ettd han hakee kansalaisuutta ja ei ole
tutkintoa, ja vaikka on koulu viela pitkalti kesken, ettd se on semmoinen asia mitd meidan taytyisi heti
alkuun painottaa, etta suoritetaan tutkinto, se kestaa sen vuoden tai puolitoista ja sit sen jalkeen kun
meilld on tutkinto, me ei ldahdeta oikomaan sita sen takia ettd on tdmmadnen. Etta tda on tdmmadnen
pieni ohjenuora siihen.

Mutta jos puhutaan ongelmista niin jos ma sanon ettda ma oon tykannyt aina naiden maahanmuuttajien
kanssa touhuta ja opettaa niin en ma puhu ongelmista, ne on sellaisia pienia haasteita, ne on mulle ja
kaikille tassa, naille opiskelijoille, joka paiva tulee, sellaiset kulttuurilliset erot tietenkin on, tietty ma
oon niitten kans jo 15 vuotta touhunnut niin en ma pida niita niin kauhean ihmeellisina niita asioita jos
joku kasittelee jotain asiaa eri tavalla, ma koen taman rikkautena koko taman opettamisen, se on
antanut mulle valtavasti. ltsekin ollaan tassa maahanmuuttaja kun isovanhemmat on tuolta Venajalta
kotoisin, voi sanoa ettd sama tausta. Isoisan nimi oli Rudolf niin sen voi tietda mita ollaan. Etta
asennekysymys tama, tda koko homma.

HJ: Mut Jarkko mua kiinnostais viela semmoinen asia etta mitenkas nama maahanmuuttajat sitten
tyollistyy?

JP: Joo, toi oli hyva kysymys. Nyt voi sanoa etta eletdan aikamoista poikkeusaukioloaikaa, tassa
sanotaan 2-3 vuotta sitten meidan tydllistyminen oli sielld 90 prosentin luokkaa taalla naista
kursseista. Voin sanoa etta jai moni tydnantaja vaille tydntekijaa kun ei pystytty kouluttamaan niin
paljoa.

Mutta jos nyt sanotaan tasta edellisesta rynmasta, valmistuu nyt itseasiassa naiden jatkojen kanssa nyt
juhannuksena niin sieltakin on, meilla kaksi vai kolme maahanmuuttajaa, ma en ihan tarkkaan muista,
on tyollistynyt. Etta se ei oo mitenkaan este se kansalaisuus tassa tyollistymisessa, vaan se kaveri
tybharjoittelun tayttaa etta se tosiaan nayttaa sen ensinnakin etta tietdd mita kello on, se etta kello on
Suomen ajassa, se on yksi tarkea asia, ja sit muistaa siella toissa... se itseasiassa lahtee taalta meidan
koulusta se tasmallisyys, kun meilla ei ole sellaisia noin-aikoja. Téihin mennaan noin silloin ja talloin,
niin ma pyrin sita opettamaan. Mekin aloitetaan vasta kahdeksalta taalla ja toissa aloitetaan jo
seitsemalta. Ma valilla sanon kun kaveri tulee yhdeksalta etta miten sa voit kuvitella etta sa menet
seitsemaksi toihin, olet siella puoli neljaan saakka jos tanne et paase kahdeksaksi, pyritaan sita
opettamaan. Mut sit kun sielld on semmoinen kaveri jotka on taalla jo sit puolta tuntia ennen
odottamassa niin onhan se tietty mullekin semmoinen ma mieluummin semmoista kaveria suosittelen
tydharjoitteluun kuin semmoinen mika tulee silloin sun tallin. Kylla Suomessa on taa tyéaikojen
tasmallisyys oikeastaan se kaikista tarkein asia, omasta tydajasta niin tietaa niin jos on 45 vuotta



tehnyt tata alaa, niin en ma oo ilman mitdan patevaa syyta koskaan tdista myohastynyt, se on niinku se.
Sit se pitda myos taa etta tydbnantaja ei kauan katso sitd hommaa.

Mut se ettd mulla on just tuli toi teknisen eristdjan ammatti maahanmuuttajille -kurssi ja nyt kun ma
liilkun tuolla ihan ammatillisessa mielessa tuolla rakennustydmailla ja muissakin puitteissa niin siella on
ihan kiva nahda etta sielta 10ytyy itse asiassa tossa meidan viimeisessa tillerin tydmaalla kun
ulkopuolinen eristysliike oli niin siella oli kolme kaveria, maahanmuuttajia, kaikki meidan vanhoja
oppilaita. Olivat jo monta vuotta olleet toissa siella. Etta jos on halua, tasmallisyytta ja taitoa niin ei ole
minkaannakoista estetta tyollistya. Ei oo sitten enaa mistaan kielitaidosta eika mistaan kiinni.

Telakka on toinen mika vetaa talla hetkella, siellakin mennaan hiukan semmoisilla lahivaloilla, puolilla
valoilla mennaan kun on hidastettu sita valmistumista, mutta telakka kans vetaa. Telakka on
aikamoinen maahanmuuttajien tyollistaja. Mulla on nyttenkin ammattitutkinnon kaveri keta suorittaa
taalla ne on maahanmuuttajataustaisia, telakalla tekevat toita. Etta talla tavalla ne sit menee.

Ma voisin hiukan tommoisen esimerkin muodossa kertoa tasta maahanmuuttajien tarinoista sen verran
etta olin yhdessa vaiheessa ennen Turkua, oli semmoinen tilanne etta mulla oli varmaan, meilla oli
talotekniikan puolella varmaan 40-50 maahanmuuttajataustaista opiskelijaa niin paatettiin pitaa
tdmmadinen info maahanmuuttajille, esimerkkina Turussa on semmoinen yritys kuin Korafix-firma, ja
siella on semmoinen kaveri joka on Turkista, oisko jopa 20 vuotta sitten, en ihan tarkkaan tieda,
semmoinen puhutaan Sulosta, ei mainosteta sen enempaa, Sulo on perustanut sen firman ja han on
Turkista tullut. Paatettiin kutsua hanet siihen kertomaan tarinansa, ja mita han on tdnne Suomeen
tullut, han on tullut pitsaa tekemaan, niin han oli kans jostain kumman syysta perusti
ilmastointiliikkeen, ja oisko talla hetkelld ihan kolmen, neljan suurimman ilmastointialan yrityksen
joukossa Turussa.

Sit ma otin toiseksi kaveriksi tuli mieleen ma olin tdnaan tuolla yhdessa LVI-aloituskokouksessa yhden
kohteen missa toimin vastaavana, niin Turun LVI-tarkastusinsindoreina on kosovolainen Sadri Beqiri, ja
hanen kanssa just juteltiin siita, tai han otti asian esille tasta taas etta mistd me saadaan uusia nuoria
tydntekijoita tdnne seka kentalle seka opiskelemaan ammattikorkeakouluun insindoriopintoihin ja
naihin, niin sieltd rakennusalan huolista me siirryttiin huoleen siitd mistd me saadaan tekij6ita. Niin
tassakin oli kaksi hyvaa esimerkkia, toinen on Kosovosta ja toinen Turkista, ja he toimii tosi
menestyksekkaasti talla alalla taalla, eika he ole ainoita. Mutta Turun puolessa on tammaoinen kaynyt.
Ja itseasiassa tama Korafix, han on meilta ottanut maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita toihin, siella
on semmoinen, voi sanoa etta kynnys on ehka viela pienempi kun molemmilla on tallainen tausta
takana. Ne on semmoisia positiivisia esimerkkeja.

HJ: Joo, nda on tosi hyvia esimerkkeja, Jarkko, ja tdssa voi varmaan todeta ettd kyllda maahanmuuttajat
on merkittava osa kuitenkin tata tyota ja tyollistymista.

JP: Tosiaan kylla maahanmuuttajat kylla silla tavalla se meidan toivo on etta saadaan tekijoita tahan
hommaan. Huolestuttaa valilla etta miks meidan kantavaestosta ei saada sita riittavaa maaraa. Kylla
me ollaan siina ison ongelman edessa, ja taa nyt auttaa aika paljon ettd me pystytaan taalta
tuottamaan sita porukkaa tuonne kentalle.

MR: Heidi, eiks oo hauska huomata ettd miten just kun opiskelijalla on tavallaan se halu kouluttautua
ja tarve saada tutkinto ja se motivaatio ja innostus vie eteenpain mita Jarkko tuossa kertoi, etta tosi
lyhyessakin ajassa sitten jo nakyy sita osaamista.

HJ: Joo ehdottomasti ja tavallaan sekin on sit kielitaidosta kiinni, etta tekemalla oppii ja Jarkolta tuli tosi
hienoja tarinoita sita ja ma tiedan et Jarkko erittain pidetty opettaja meidan
maahanmuuttajaopiskelijoiden kesken, etta tuolla kaytavilla on sanottu ettd Jarkko on paras, kun ma
olen opiskelijoita haastatellut, etta se on hienoa etta Turun AKK:ssa tuetaan maahanmuuttajia ja
saadaan heita eteenpain tuonne tyéelamaan.



(Tunnusmusiikki alkaa soida)

HJ: Tassa oli tamankertainen podcast-jakso. Kiva kun olit mukana kuuntelemassa podcastia ja tuu
ihmeessa mukaan my0s ensi kerralla.



